
Wollen Sie ihre Position besser verstehen und 

Chancen in der Rolle erkennen?

Finden Sie Wege zu klarer Kommunikation, 

Resilienz und Führungsstärke.

SANDWICHPOSITION �

MITTENDRIN UND DRUCK

VON ALLEN SEITEN

ermutigendlösungsorientiert kommunikations-
stark

praxisorientiert



INFORMATIONEN

LEITUNG UND KONTAKT

INHALTE

Silvia Brunner-Knobel

Betriebliche Mentorin 

mit eidg. FA, zertifizier-

ter GPI® Team Coach

Simon Eggerschwiler

Bachelor of Science BA / EMBA 

General Management,

Unternehmer und Life-Coach

Kompetenzzentrum für 
Führungsfragen

www.fuehrungsfragen.ch

info@fuehrungsfragen.ch

+41 79 663 89 83

Führungsstile

Acht Rollen einer Führungskraft

Ermutigung, damit Veränderung und 
Wachstum möglich wird

Führung und Kommunikation
� Selbstoffenbarungstaktiken

Selbstorganisation

Problem � Konflikt
� Modell zur Problemlösung

� Das Konfliktmodell und Teamrollen nach 

Thomas & Kilmann

� Phasen der Konfliktklärung

� achtsame Selbstermutigung

Dauer
2 Tage

Kosten
CHF 850

inkl. Material und Mittagessen/

Zwischenverpflegung

Inhouse-Weiterbildung
Gerne führen wir den Workshop 

auch mit Ihrem Team durch.

Termin und Anmeldung
Die aktuellen Termine inkl. Anmeldung 

finden Sie auf unserer Webseite.

«Wir sind 
führungserfahren, 

kompetent und 
bereit, mit Ihnen den 

nächsten Schritt 
zu tun.»


