
 
 
 
 
 

Diana de Feminis 
 
Adresse Glockenstrasse 5, 3018 Bern 
Mobile 076 531 57 11  
Homepage www.dianadefeminis.ch 
E-Mail hello@dianadefeminis.ch 
 
 
Beruflicher Werdegang  
 

• Diverse Stellen in der Administration, Zürich 
• Betriebsleiterin tags Kindertagesstätte & Tagesschule, Schwyz 
• Produktionsleiterin Cirque de Loin, Zürich und auf Tour in der Schweiz 
• Leiterin Sekretariat Schweizer Heimatschutz, Zürich 
• Geschäftsleiterin Paradies Kinderbetreuung, Ibach/Schwyz 
• Teamleiterin Fachbearbeitung Kinder- und Jugendschschutz Stadt Luzern 
• Kantonsrätin, Mitglied Staatswirtschaftskommission, Mitglied Geschäftsleitung SP Kanton Schwyz  
• Präsidentin/Vorstandsmitglied Frauennetz Kanton Schwyz 
• Geschäftsleiterin Familie plus, Hünenberg ZG 
• Prüfungsexpertin für Leiter*innen von sozialen und sozialmedizinischen Organisationen, Bern 
• Kursleiterin STEP systematisches Training für Eltern und Pädagog*innen, Bern und Umgebung 
• Beraterin/Coach bei Kompetenzzentrum für Führungsfragen, Hochdorf LU/ganze Schweiz 

 
 
Aus- und Weiterbildungen 
 

• Matura Typus D, Realgymnasium Rämibühl Zürich 
• Studium Sozialwissenschaften, Zürich 
• Betriebsökonomin HF, Zug 
• MAS Nonprofit & Public Managment, Olten 
• Diverse Führungsweiterbildungen, Basel/Luzern/Zürich 
• Diversity Managerin, Nürnberg 
• Kursleiterin STEP, systemisches Training für Eltern und Pädagog*innen, Zürich/Düsseldorf 
• Angewandtes Coaching, Affoltern am Albis 

 
 
Überraschend anders, weil… 
 

• Mutig / positiv – geht Dinge an 
• Entschlossen / fokussiert – behält den Blick auf das Wesentliche 
• Pragmatisch / clever – findet einfache, wirksame Lösungen 
• Inspirierend / motivierend – bringt Menschen und Prozesse in Bewegung 
• Weitblickend / vorausschauend – denkt an die Zukunft, nicht nur an den Moment 
• Praktisch / wirksam – vereinfacht Prozesse spürbar 
• Herzlich / wertschätzend – achtet auf das Wohl der Mitarbeitenden 
• Reflektiert / lernfreudig – zieht Lehren aus Erfahrungen 
• Offen / ehrlich / transparent – kommuniziert klar und offen 
• Fördernd / unterstützend – gibt Freiraum und begleitet gezielt 
• Flexibel / prozessorientiert - passt sich an und setzt Veränderungen effektiv um 

 
 
 



 
 
 
 
 

Eines von vielen Feedbacks    (oder meine Werte) 
 
«Diana ist  eine mutige Macherin, die Dinge anpackt und auch bei Stolpersteinen den Fokus auf das Wesentliche 
behält. Ihr lösungs- und prozessorientiertes Arbeiten hat vieles in Bewegung gebracht und unsere Organisation 
nachhaltig weiterentwickelt. Viele Abläufe sind dadurch einfacher, praktischer und unkomplizierter geworden. 
Diana hat nicht nur kurzfristige Verbesserungen erreicht, sondern auch tragfähige Rahmenbedingungen für eine 
nachhaltige Weiterentwicklung geschaffen. Dabei war stets spürbar, wie wichtig ihr sowohl die Qualität der Ar-
beit als auch die Mitarbeitenden sind. Ihre offene, ehrliche und transparente Führungsweise sowie der grosse 
Freiraum mit gezielter Unterstützung haben mir ermöglicht, Neues auszuprobieren und mich weiterzuentwi-
ckeln. In den letzten Monaten konnte ich als Führungsperson stark von ihrem Führungsverständnis profitieren.» 
 


