KOMPETENZ
WNYLN3Z

FUR FUHRUNGSFRAGEN

DENKINSEL FUR
FUHRUNGSKRAFTE

Als Fuhrungsperson sind wir in schwierigen Situationen
oft einsam. Verantwortung tragen ist nicht immer einfach
und kann die Gedanken lahmen. «Betriebsblindheit»
verhindert die Sicht auf mdgliche Losungen.

I6sungsorientiert ermutigend kommunikations- praxisorientiert
stark



INFORMATIONEN

Dauer
4 x 2.5 Stunden

1. Termin ist defininiert, 3 weitere Daten
werden beim ersten Treffen gemeinsam
abgemacht.

Kosten pro Person
CHF 680

Veranstaltungsort

Diverse Orte, siehe Webseite
Zielgruppe

Sie sind Fihrungskraft und fiihren ein
Team, eine Abteilung oder ein Unterneh-
men und suchen eine Gruppe flr den
Flhrungskraft-Austausch?

Die Gruppe bespricht Situationen und Falle
anonym und untersteht der Schweige-
pflicht.

LEITUNG UND KONTAKT

Kompetenzzentrum fiir
Fiihrungsfragen

www.fuehrungsfragen.ch
diana.defeminis@fuehrungsfragen.ch
+4176 53157 11

(=1

Mehr Informationen
auf der Webseite.

INHALTE

Die Teilnehmenden:

* schildern aktuelle Situationen und
finden gemeinsam mit der Gruppe
maogliche Losungswege

« werden ermutigend gefiihrt und
erhalten durch Inputs Einblick in diese
Fuhrungshaltung

* kdnnen in einem geschitzten Rahmen
laut denken und erhalten ein Feedback
der Teilnehmenden Gber mdgliche
daraus entstehende Auswirkungen

« erarbeiten sich durch die Beispiele der
Kollegen:innen ihre eigenen Handlungs-
kompetenzen

Diana de Feminis

Betriebsokonomin,
Fuhrungspersonlichkeit,
Coach & Kursleiterin




