
Wollen oder dürfen Sie die Führung in Ihrem 
Tätigkeitsfeld übernehmen? 
Führen Sie schon längst und wollen Sie Ihre 
Führungskompetenzen stärken?

ermutigendlösungsorientiert kommunikations-
stark

praxisorientiert

LEHRGANG 
ERMUTIGENDE FÜHRUNG



Wir entwickeln die «Ermutigende Führung» 
auf der Basis der Grundhaltung der 
Individualpsychologie nach A. Adler. 
In dieser ermutigenden Grundhaltung 
verknüpfen wir all das Wissen rund um das 
menschliche Denken und Fühlen mit dem 
Wissen verschiedener Prozesse. Wir 
ermöglichen Ihnen den Zugang zu einer 
Lösungsfindung, die logisch und 
verständlich ist, und daher auch Freude 
in der Umsetzung macht. Die Haltung der 
Individualpsychologie wird durch die 
Hirnforschung laufend bestätigt.

PSYCHOLOGISCHER
HINTERGRUND

2 Einzelcoachings
als Laufbahnbegleitung

4 Seminartage
Die aktuellen Daten finden Sie 
oben oder auf unserer Webseite

ABLAUF

Der Hauptteil der Ausbildung ist das 
4-tägige Seminar. Als Ergänzung bieten 
wir zwei Einzelcoachings an.

«Ich empfehle 
diese Weiterbildung 
für alle neuen und 

angehenden Führungs-
kräfte.»

Janek Bösch,
Abt.-Leiter

«Das Programm ist 
praxisgerecht und sehr gut 

strukturiert. Auch erfahrene 
Führungspersonen können viel 

profitieren und einen neuen 
Ansatz kennenlernen»

Raymond Neumann,
CEO Chrüzmatt

Kursdaten
Do, 15. Okt. 26
Mo, 26. Okt. 26
Mo, 23. Nov. 26
Mo, 11. Jan. 27



ZIELE DER
WEITERBILDUNG

«Gutes Rüstzeug für 
schwierige Situationen. Sehr 

gelungene Weiterbildung, 
welche unsere Aufgabe als 

Führungskräfte bestens unter-
stützt.»

Martin Michel,
CEO Ballenberg

Stärken und Klarheit der 
ermutigenden Führung kennen 
und anwenden

Eigene Persönlichkeit in Einzel-
coachings besser kennenlernen

Führungsmotivation verstehen

Eigenen Führungsstil weiter-
entwickeln

Erstellen eines eigenen, mass-
geschneiderten Führungs-Werk-
zeugkoffers

Grosser Praxisbezug

RESULTATE DER 
ANWENDUNG

Vom (mit)Arbeiter zum 
(mit)Unternehmer
Steigerung der Selbstverant-
wortung der Teilnehmenden und 
der Mitarbeitenden
Von der Problemorientierung 
zur Lösungsorientierung
Mut zur Leistung
Freude am Überwinden eigener 
Grenzen
Tiefere Fluktuation



KOSTEN

KONTAKT

Die Kosten für das Seminar betragen 
CHF 4’300.
In den Kosten enthalten:

Arbeitsheft, Kartenset und Buch 
«Ermutigende Führung – für eine 
Kultur des Wachstums»
2 Einzelcoaching: Persönlichkeits-
entwicklung, Laufbahnbegleitung oder 
Fallbearbeitung
4 Weiterbildungstage mit Mittag-
essen und Zwischenverpflegung

Die Leitung des Seminars übernimmt 
immer ein Dozenten-Duo aus dem 
Kompetenzzentrum für Führungsfragen. 
Hier finden Sie das aktuelle Team.

«Der Kurs … 
hat für mich einen 

nachhaltigen Effekt auf 
meinen Führungsalltag. Die 
Prinzipien der ermutigenden 

Führung empfinde ich als stärkend 
und sehr praxisnah … Besonders 
überzeugt haben mich auch die 
Kursunterlagen und das beglei-

tende Coaching.»
Priska Michel,
Schulleiterin

LEITUNG

Ermutigende Führung ist ein Produkt des 
Kompetenzzentrum für Führungsfragen
www.fuehrungsfragen.ch
info@fuehrungsfragen.ch
+41 79 663 89 83

«Wir sind 
führungserfahren, 

kompetent und 
bereit, mit Ihnen den 

nächsten Schritt 
zu tun.»


